. Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

12 de junio de 1997

Re: Consulta Namero 14331

Nos referimos a su consulta en relacidén con el disfrute de la
licencia por vacaciones conforme a la legislacidn protectora del
trabajo que administra este Departamento. Su consulta se relaciona
especificamente con la Ley Nim. 84 de 20 de julio de 1995, aprobada
por nuestra Asamblea Legislativa como una enmienda a la Ley Nam. 96
de 26 de junio de 1996, al amparo de la cual la Junta de Salario
Minimo emite los decretos mandatorios.

Cita usted la Seccidén 12(h) de la Ley Nim. 96, segin enmendada por
el Articulo 5 de la Ley Num. 84, la cual dispone lo siguiente:

"E1l disfrute de las wvacaciones no podrd ser exigido por
el empleado hasta que las hubiere acumulado por un aifio.
Las vacaciones se concederan anualmente, en forma que no
interrumpan el funciocnamiento normal de la empresa a cuyo
fin el patrono estableceria log turnos correspondientes.!

Refiriéndose a esta disposicién, plantea usted lo siguiente:
"Entendemos ésto se refiere a todo empleado gue tenga un

afio o mas de servicio en la compafiia y haya acumulado el
tiempo correspondiente durante el periodo de un aifio.
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¢Podria un empleado exigir el disfrute de vacacilones que
haya acumulado antes de haber completado el afio? Por
ejemplo, un empleado que acumula 15 dias por afio {(tomando
como base un afio calendario), y el patrono se niega a
conceder el disfrute de vacaciones que el empleado
solicita durante el mes de julio de ese afio, ¢estaria el
patrono protegido contra cualquier reclamacidén y/o accidn
legal gue pudiera original el empleado?"

La citada disposicién establece como condicidén indispensable para
exigir el disfrute de las vacaciones que el empleado las haya
acumulado durante por lo menos un aifo. Esto significa gue el
patrono no viene obligado a conceder las vacaciones a un empleado
gue no haya cumplido con este requisito. En vista de que la ley le
confiere también al patrono la facultad de establecer los turnos
corregpondientes a fin de que no se interrumpan las operaciones de
la empresa, el patrono puede validamente requerirle al empleado
posponer el disfrute de las vacaciones hasta que haya trangcurrido
el periodo estatutario de un aflo. No obstante, la citada
disposicién no limita la discrecidn del patrono para conceder las
vacaciones antes de transcurrido el periodo de un ano, va sea a
peticién del empleado o por necesidad de las operaciones del
negocio. Naturalmente, el patrono deberid asegurarse de que al
conceder las vacaciones se cumpla también con la Seccidén 12(i) de
la Ley Nim. 96, la cual dispone lo siguiente:

nLas vacaciones se disfrutaridn de manera consecutiva, sin
empargo, mediante acuerdc entre el patrono y el empleado,
éstas pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el
empleado disfrute de por lo menos <¢inco (5) dias
laborables consecutivos de vacaciones en el afio. "

Esperamos que esta informacidén le resulte util.

Cordialmente,

i U L

Procutadora del! Trabajo




